
令和７年度　院内研修実績一覧

研修会名 テーマ 人数 研修会名 テーマ 人数 研修会名 テーマ 人数 研修会名 テーマ 人数 研修会名 テーマ 人数 研修会名 テーマ 人数

A
リハビリ
テーション部 0 0

C 感染制御部
２０２５年度　第１回感
染症セミナー

血液培養 16
2025年度　第2回感
染症セミナー

感染症の診断と治療 13
2025年度　第3回感
染症セミナー

抗MRSA薬の使い
方・グリコペプチド系
抗菌薬のTDM

11

国公立大学附属病院
感染対策協議会ブ
ロック別研修会（関西
ブロック）

国公立大学附属病院の感
染対策チームメンバーが集
まり、感染対策に関する情
報共有、意見交換、研修を
行う。

96 4 136

D 医療安全研修会

近時の裁判例から学
ぶ カルテ記載の重
要性～日常診療で実
践できるカルテ記載

1585 医療安全研修会
特定機能病院として
の滋賀医科大学の役
割と医療安全管理

2026 医療安全研修会
転ばぬ先の杖・危険
予測

645

医療安全研修会
医療安全に関する取
り組み

1011

E
病歴部と医療安
全管理部共催

 2025年度　医療安全
研修会（病歴部共催）

近時の裁判例から学ぶ カ
ルテ記載の重要性～日常
診療で実践できるカルテ
記載を考える～

199 1 199

F
患者支援セン
ター 0 0

G 腫瘍センター 緩和ケア研修会
ホスピスケア～おも
てなしのこころ～

34 1 34

H サポーター研修

新人看護職員のサポー
ター役割と機能強化を図
るため、2025年度にサ
ポーターを担う看護職員
の人材育成のため

39
実地指導者フォロー
アップ研修

新人看護職員の実地指導
者の役割と機能強化を図
るため、2025年度に実地
指導者を担う看護職員の
人財材育成のため

30

サポーター研修

新人看護職員のサポー
ター役割と機能強化を図
るため、2025年度にサ
ポーターを担う看護職員
の人材育成のため

33

令和7年度　滋賀医科
大学新規採用職員研
修

職場のマナー 234

令和7年度　滋賀医科
大学新規採用職員研
修

・職場の労働法
・組織が求めること

255

J

接遇研修会（初級：基
本編）

接遇の初歩・基本を
学ぶ病院スタッフの
接遇向上

510

L 手術部 0 0

M
メディカルスタッフ
合同研修及び発表会
実行委員会

0 0

計画研修件数 16

参加見込み人数 6,737

小計（４月～９月）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月
研修件数

B 栄養治療部 0 0

参加予定
延べ人数

医療安全管理部 4 5267

看護部 3 102

I 人事課職員係 2 489

クオリティマネ
ジメント課 0 0

3 3 5 1 3 1

K
医事課

(旧医療サービス課と
医務課)

1 510

505 1797 3120 30 1189 96

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月



令和7年度　院内研修実績一覧

研修会名 テーマ 人数 研修会名 テーマ 人数 研修会名 テーマ 人数 研修会名 テーマ 人数 研修会名 テーマ 人数 研修会名 テーマ 人数

A
リハビリ
テーション部

令和7年度
リハビリテーショ

ン研修会

高齢者の摂食嚥下
障害～発声機能と
嚥下機能の関係～

43 1 43 1 43

ＮＳＴ講演会
栄養管理について
講演

36 NST勉強会

「経腸栄養剤の使い
分け」と「中心静脈
栄養の処方設計と
モニタリング」

34

大量調理衛生管理
マニュアルに基づく
衛生管理

事前に厨房内の衛生チェッ
クを実施しその結果をもとに
衛生関連の研修を実施。自
施設での研修実施が必須

69

C 感染制御部 0 0 4 136

C 医療安全研修会
睡眠マネジメントで
できる医療安全

718
医療コンフリクト・マ
ネジメント研修

医療コンフリクト・マ
ネジメントに関する
こと

24

E
病歴部と医療安
全管理部共催

0 0 1 199

患者支援セン
ター

院内職員による他
職種連携推進ワー
クショップ

多職種によるワーク
ショップ形式の事例
検討と意見交換

32 1 32 1 32

腫瘍センター ゲノム医療研修

地域がん診療連携
拠点病院に指定さ
れているため、役割
として院内職員研修

16 がん薬物療法

地域がん診療連携拠点
病院に指定されているた
め、役割として院内職員
研修を行う目的がある

22 2 38 3 72

G ハラスメントへの向
き合い方

ハラスメントの判断
基準や防止策につ
いて学び、対応力の
向上を図る

14

職場の人材育成と
人間関係をよくする
対話術・思考発話
法

対話術・思考発話法
について学び、職場
内の心理的安全性
を高める

13
実地指導者スター
トアップ研修

新人看護職員の実地指
導者の役割と機能強化
を図るため、2026年度に
実地指導者を担う看護職
員の人材育成のため

43

あなたらしく「はたら
く・まなぶ・キャリア
を作る」ための生涯
学習

日本看護協会から発刊された
「生涯学習外ドライン」に基づ
き、生涯学習と生涯学習支援
について学び、職員のキャリ
ア形成の推進を図る

29
2026年度診療報酬
改定の予見

2026年度診療報酬
改定に備えておくべ
き動向・知識を習得
する

42

脳死下臓器提供に
係る講演会

臓器移植に関する
研修

37
患者個人情報保護
に関する研修

患者個人情報保護 1895

I 医療の倫理に関す
る研修会

医療の倫理 1895

接遇研修会（応用
編）

接遇についてより実
践的な内容を学び、
病院スタッフの接遇
向上

407

L 手術部
周術期管理チーム
講演会

今後の周術期管理
チームのあるべき姿
と展望について学ぶ

28 1 28 1 28

N
メディカルスタッフ
合同研修及び発表会
実行委員会

第３7回メディカル
スタッフ研修会

高度医療を推進す
るためのメディカル
スタッフによる研修

70
第３8回メディカル
スタッフ合同研修
及び発表会

高度医療を推進す
るためのメディカル
スタッフによる研修

67 2 137 2 137

計画研修件数 21 37

参加見込み人数 5,534 12,271

小計（１０月～３月）
（時期未定含む）

合計
（時期未定含む）

３月
研修件数

参加予定
延べ人数

研修件数
参加予定
延べ人数

B

１０月 １１月 １２月 １月 ２月

栄養治療部 3 139 3 139

医療安全管理部 2 742 6 6,009

看護部 5 141 8 243

H 人事課職員係 0 0 2 489

クオリティマネ
ジメント課

3 3,827 3 3,827

917K
医事課

(旧医療サービス課と
医務課)

7 2 2 1 2 7

1 407 2

1316 83 65 32 83 3955

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

（参考） 研修数 参加人数

R5 32           6,137
R6       30           5,614


	【実績】R7院内研修（月別）

