
令和7年度　院内研修計画一覧

研修会名 テーマ 人数 研修会名 テーマ 人数 研修会名 テーマ 人数 研修会名 テーマ 人数 研修会名 テーマ 人数 研修会名 テーマ 人数

A
リハビリ
テーション部

0 0

C

D

E
病歴部と医療安全
管理部共催

医療安全管理業務の
実際から学ぶ
カルテ記載の重要性
（仮）

実際の裁判例を基に、カル
テ記載に対する裁判所の
基本的な考え方と法的な
留意点について解説。カル
テ記載の重要性について
理解を深める。

100 1 100

F 患者支援センター 0 0

G 腫瘍センター 0 0

H サポーター研修

新人看護職員のサポー
ター役割と機能強化を図る
ため、2025年度にサポー
ターを担う看護職員の人材
育成のため

40
実地指導者フォロー
アップ研修

新人看護職員の実地指導
者の役割と機能強化を図
るため、2025年度に実地指
導者を担う看護職員の人
財材育成のため

40

サポーター研修

新人看護職員のサポー
ター役割と機能強化を図る
ため、2025年度にサポー
ターを担う看護職員の人材
育成のため

40

令和7年度　滋賀医科
大学新規採用職員研
修

職場のマナー 200

令和7年度　滋賀医科
大学新規採用職員研
修

・職場の労働法
・組織が求めること 200

J
クオリティマネジメ
ント課

0 0

接遇研修会（初級：基
本編）

接遇の初歩・基本を
学ぶ病院スタッフの
接遇向上

300 接遇研修会（応用編）

接遇についてより実
践的な内容を学び、
病院スタッフの接遇
向上

200

L 手術部 0 0

M
メディカルスタッフ
合同研修及び発表
会実行委員会

第３7回メディカルス
タッフ合同研修及び
発表会

高度医療を推進する
ためのメディカルス
タッフによる研修

100 1 100

計画研修件数 9

参加見込み人数 1,220

小計（４月～９月）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月
研修件数

参加予定
延べ人数

B 栄養治療部 0 0

感染制御部 0 0

I 人事課職員係 2 400

看護部

医療安全管理部 0 0

3 120

４月 ５月

400 100 380 40 200

９月

100

K
医事課
(旧医療サービス課
と医務課)

2 500

６月 ７月 ８月

2 1 3 1 1 1
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A
リハビリ
テーション部

令和7年度リハビリ
テーション研修会

（仮）高齢者の摂食
嚥下障害～発声機
能と嚥下機能の関

係～

50 1 50 1 50

ＮＳＴ講演会
栄養管理について講
演 50

大量調理衛生管理
マニュアルに基づく
衛生管理

事前に厨房内の衛生チェック
を実施しその結果をもとに衛
生関連の研修を実施。自施
設での研修実施が必須

70

国公立大学附属病
院感染対策協議会
ブロック別研修会
（関西ブロック）

国公立大学附属病院の感染
対策チームメンバーが集ま
り、感染対策に関する情報共
有、意見交換、研修を行う。

100

院内感染予防対策
研修会

感染対策に関すること 150

感染対策研修会 感染対策に関すること 1800

感染対策研修会 感染対策に関すること 25

感染対策研修会 感染対策に関すること 25

感染対策研修会 感染対策に関すること 25

感染対策研修会 感染対策に関すること 25

C 医療安全研修会 医療安全に関すること 1,800

医療安全研修会 医療安全に関すること 400

医療安全研修会 医療安全に関すること 400

医療安全研修会 医療安全に関すること 400

医療安全研修会 医療安全に関すること 400

医療安全研修会 医療安全に関すること 400

医療メディエーショ
ン研修

医療コンフリクト・マネ
ジメントに関すること 30

E
病歴部と医療安全
管理部共催

0 0 1 100

患者支援センター
院内職員による他
職種連携推進ワー
クショップ

多職種によるワーク
ショップ形式の事例
検討と意見交換

35 1 35 1 35

腫瘍センター がん薬物療法

地域がん診療連携拠点
病院に指定されているた
め、役割として院内職員
研修を行う目的がある

50 緩和ケア研修会

地域がん診療連携拠
点病院に指定されてい
るため、役割として院
内職員研修を行う目的
がある

50 ゲノム医療研修

地域がん診療連携拠
点病院に指定されてい
るため、役割として院
内職員研修を行う目的
がある

50 3 150 3 150

G
ハラスメントへの向
き合い方

ハラスメントの判断
基準や防止策につ
いて学び、対応力の
向上を図る

50

職場の人材育成と
人間関係をよくする
対話術・思考発話
法

対話術・思考発話法
について学び、職場
内の心理的安全性
を高める

50
実地指導者スタート
アップ研修

新人看護職員の実地指
導者の役割と機能強化を
図るため、2026年度に実
地指導者を担う看護職員
の人材育成のため

60

あなたらしく「はたら
く・まなぶ・キャリア
を作る」ための生涯
学習

日本看護協会から発刊され
た「生涯学習外ドライン」に基
づき、生涯学習と生涯学習
支援について学び、職員の
キャリア形成の推進を図る

50
2026年度診療報酬
改定の予見

2026年度診療報酬
改定に備えておくべ
き動向・知識を習得
する

50

I
クオリティマネジメ
ント課

脳死下臓器提供に
係る講演会

臓器移植に関する
研修 30

脳死下臓器提供に
係る講演会

臓器移植に関する
研修 30 2 60 2 60

保険診療に関する
講習会

診療報酬点数改定
に関する説明等 50

保険診療に関する
講習会

保険診療における、査
定の改善についての
説明等

50

クリニカルパスに関
する講演会

未定 150

L 手術部
周術期管理チーム
講演会

今後の周術期管理
チームのあるべき姿
と展望について学ぶ

30 1 30 1 30

N
メディカルスタッフ
合同研修及び発表
会実行委員会

第３8回メディカルス
タッフ合同研修及び
発表会

高度医療を推進する
ためのメディカルス
タッフによる研修

100 1 100 2 200

計画研修件数 33 42

参加見込み人数 7,035 8,255

8

小計（１０月～３月）
（時期未定含む）

合計
（時期未定含む）

参加予定
延べ人数

研修件数
参加予定
延べ人数

１０月 １１月 １２月 １月 ２月

120 2 120

7

B 栄養治療部

３月 時期未定
研修件数

2

C 感染制御部 7 2,150 7 2,150

400

7 3,830

H 人事課職員係 0 0 2

看護部 5 260 380

3,830医療安全管理部

３月 時期未定

160 6180

１２月 １月１０月 １１月

300 165 0 50 180

２月

K
医事課
(旧医療サービス課
と医務課)

750

6 4 0 1 3 3 16

53 250

（参考） 研修数 参加人数

R5 32  6,137
R6       30    5,614
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