
研修医評価表（リハビリテーション科） 

A：十分達成 B：ほぼ達成 C：やや不十分 D：全く不十分 NA：評価できない 

評 価 項 目 
研修医 指導医 

A B C D NA A B C D NA 

リハビリ関連職種の業務内容が理解できる。           

患者に問診や診察をおこない障害の評価および

理解が出来る。 

          

リハビリテーションの計画を理解できる。           

リハビリテーションの効果が理解でき、患者の安

静度を判断できる。 

          

運動療法のリスクを理解し、中止段階を判断でき

る。 

          

リハビリ診療を通して患者や家族と良好な関係

を築くことができる。 

          

リハビリ関連職種と良好な関係を築き、チームの

一員としての立ち振舞ができる。 

          

バイタルサインを評価し、緊急性が高い場合は指

導医に報告ができる。 

          

 

 


